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Proroga degli incentivi alle imprese campane che assumono lavoratori in Cig

17 gennaio 2012

	Le imprese campane che promuovono nuove assunzioni di lavoratori in cassa integrazione, possono beneficiare degli
incentivi previsti dall'avviso pubblico "CIG più &ndash; Azione di Sistema per le Politiche di Re-impiego" fino al 30 aprile
2012.  
	 
	Possono chiedere gli incentivi le imprese con sede operativa, o produttiva, situata nel territorio della Regione
Campania.

	
	Tra i requisiti per partecipare al bando è necessario che l'azienda richiedente non abbia effettuato licenziamenti nei sei
mesi precedenti, almeno nell'ambito della medesima qualifica.

	
	Per le imprese sono previste varie modalità di incentivi: 10 mila euro per ciascun lavoratore assunto con contratto di
lavoro a tempo pieno e indeterminato, oppure 2 mila euro per ogni lavoratore assunto con contratto a tempo pieno
determinato (pari almeno a un anno).

	È anche possibile optare per la modalità di pre-assunzione finalizzata al reinserimento lavorativo: in questo caso i datori
di lavoro hanno facoltà di proporre al lavoratore un percorso formativo secondo le esigenze dell'azienda, per un periodo
di tempo non superiore a 4 mesi e impegnandosi ad assumerlo con contratto a tempo indeterminato entro 30 giorni dalla
conclusione. L'incentivo previsto è pari a un massimo di 3 mila euro, somma che servirà a coprire i costi sostenuti per il
lavoratore durante lo stage.
	
	 
	Assunzione di lavoratori in Cig
	 
	Le opportunità di assunzione sono valide per i lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in deroga, sia che siano
stati espulsi o a rischio di espulsione dal sistema produttivo, sia che al momento dell'assunzione non siano percettori di
ammortizzatori sociali o beneficiari di altri sostegni al reddito.
	 
	Per ulteriori informazioni consulta il sito web della Regione Campania.
	
	
	Le news pubblicate hanno finalità meramente informative, pertanto, la CCIAA di Salerno declina qualsiasi
responsabilità per eventuali errori e/o omissioni. L'interessato ha l'onere di reperire i testi ufficiali a cui si fa cenno nella
presente news direttamente alla fonte.


