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Venerdì 13 Giugno 2025

  Rilevazioni Excelsior per Salerno, previste oltre 11.800
assunzioni a giugno (+4,59%), crescono servizi e turismo 

Cresce l’occupazione in provincia di Salerno secondo le previsioni del sistema informativo Excelsior,
realizzato da Unioncamere in collaborazione con il Ministero del Lavoro. Per il mese di giugno 2025
le imprese locali prevedono 11.850 ingressi, con un aumento del 4,59% rispetto allo stesso mese del
2024. Il dato sale a 34.420 considerando l’intero trimestre giugno-agosto, segnando una crescita del
7,73%.

L'analisi, curata dall'Ufficio Studi della Camera di Commercio di Salerno, evidenzia che a trainare il
mercato del lavoro sono i servizi, che coprono l’84% delle assunzioni previste, e in particolare i
comparti di alloggio, ristorazione e turismo. Solo a giugno, questi ultimi settori prevedono oltre 4.600
contratti, che diventano circa 9.200 entro la fine di agosto, con un incremento rispettivamente
dell’8,96% e dell’8,34% rispetto allo scorso anno.

Anche il manifatturiero mostra segnali positivi con un +12,5% su base annua, mentre le costruzioni
registrano un calo marcato del 14,58%. La maggior parte delle entrate (78%) è concentrata in
imprese con meno di 50 dipendenti. Riguardo alla tipologia contrattuale, solo il 16% sarà assunto con
contratti stabili (tempo indeterminato o apprendistato), mentre l’84% dei rapporti di lavoro sarà a
termine.

La quota di personale laureato richiesto si attesta al 5%, mentre solo il 7% delle posizioni sarà
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riservata a dirigenti, specialisti e tecnici, dato inferiore alla media nazionale (13%). Si riduce la
domanda di giovani, al 27% degli ingressi (contro il 31% di giugno 2024), così come quella per i
lavoratori stranieri, prevista al 15% (era il 17% un anno fa).

L’indicatore della difficoltà di reperimento dei profili richiesti è in leggera diminuzione: 41 assunzioni
su 100 sono considerate “difficili”, due punti in meno rispetto a giugno 2024.

Per approfondire, consulta gli allegati.

  
Allegati

  
 Excelsior Informa - Giugno 2025 

 Tavole statistiche - Giugno 2025 

 Analisi provinciale - Giugno 2025 

  
  
Contatti

  

  
  
Unità organizzativa

  Statistica e Prezzi 

  
Responsabile

Irene Giannattasio

  
Indirizzo

Via Generale Clark 19/21

                               2 / 4

/sites/default/files/contenuto_redazione/informazione_economica/excelsior/2025/Bollettino%20Excelsior%20Giugno25%20%281%29.doc


 
  
CAP

84131

  
Telefono

0893068420

  
Email

irene.giannattasio@sa.camcom.it

  
  
Ultima modifica

Venerdì 13 Giugno 2025

Condividi

Reti Sociali

  
Quanto ti è stata utile questa pagina?

  

                               3 / 4



 
  
     
    Media 4    (1 vote)   

 
Aliquota   

  
  
Argomenti

  
SistemaExcelsior

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               4 / 4

/ricerca-per-argomenti?tid=565
http://www.tcpdf.org

	vote: []
	searchtxt: form-GbG9q9x2fHIVFgV29nSC7xl2Y3jzCRovx5ijz64WEuQ
	searchtxt: fivestar_form_1


