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Area I – Affari generali e del personale 

 

 

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA IN MERITO ALLA RICOGNIZIONE DELLE RISORSE 

DECENTRATE PER LA DIRIGENZA PER L’ANNO 2022 DI CUI ALLA DETERMINAZIONE DEL 

SEGRETARIO GENERALE N. 510 DEL 25 NOVEMBRE 2022. 

 Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa  
 

Il fondo per le risorse decentrate del personale dirigente per il 2022, costituito con determinazione del 

Segretario Generale n. 510 del 25 novembre 2022, in applicazione degli ultimi CC.CC.NN.LL. vigenti 

del 17/12/2020, del 22/02/2010 e del 03/08/2010, si compone come di seguito: 
 

Descrizione Importo 

Risorse stabili 382.291,09 

Risorse variabili 0,00 

Riduzione ai sensi dell’art.23, comma 2 del D.Lgs. n.75 
del 25 maggio 2017 

0,00 

Totale risorse 382.291,09 

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 
 

L’importo unico annuale del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2022 è stato quantificato, ai sensi 

delle disposizioni contrattuali introdotte con il nuovo CCNL del 17 dicembre 2020, in € 149.451,79 e si 

compone come di seguito illustrato: 

 
Importo unico comprensivo della RIA € 79.859,75 

Quota ex art 26 comma 3 CCNL 1999 per posti 

dirigenziali di nuova istituzione successivamente 

coperti 

€ 60.972,17 

Risorse ex art. 56 comma 1 CCNL 17.12.2020 
(incremento dell'1,53% del monte salari anno 2015) 

€ 8.619,87 

Totale importo unico ai sensi dell’art. 57, comma 2, 

lettera A) del CCNL 17.12.2020 

€ 149.451,79 

 

Altre risorse sono costituite dalla quota ex art 26 comma 3 CCNL 1999 autonomamente stanziate per 

adeguare il Fondo alle proprie scelte organizzative e gestionali in base alla capacità di bilancio pari ad 

€ 232.839,30. 

 

Sezione II – Risorse variabili 

Non si registrano risorse variabili. 

 

Sezione III – Eventuali decurtazioni del fondo Non risultano effettuate decurtazioni dal momento che, 

come si rileva dal prospetto che il fondo 2016 risulta superiore a quello 2022: 

 
TOTALE FONDO TEORICO ANNO 2022 € 382.291,09 

 

 
Art. 23, 

comma 2, 
del D. Lgs. 

n. 75 del 

25 maggio 
2017 

A decorrere dal 1° gennaio 2017, 

l'ammontare complessivo delle risorse 

destinate annualmente al trattamento 

accessorio del personale, anche di 
livello dirigenziale, di ciascuna delle 

amministrazioni pubbliche di cui 

all'articolo 1, comma 2, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non 
può superare il corrispondente 

importo determinato per l'anno 2016. 

 

Fondo Dirigenti 
Anno 2016 

 
€ 412.500,00 

Abbattimento 

quota eccedente il 
limite del Fondo 
anno 2016 

0,00  

 

 

 

 
-€ 0,00 

Risorse ex art. 56 
comma 1 CCNL 
17.12.2020 

(incremento 

dell'1,53% del 
monte salari anno 
2015) 

 

 

€ 8.619,87 

Miglioramenti 
contrattuali 

importo 

neutralizzato 
rispetto al limite 

del Fondo anno 
2016 

 

 

€ 25.858,30 

TOTALE FONDO ANNO 2021 € 382.291,09 
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Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 
Descrizione Importo 

A) Fondo tendenziale  

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità € 382.291,09 

Risorse variabili  0,00 

Totale fondo tendenziale € 382.291,09 

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale  

Decurtazione risorse   fisse   aventi   carattere di 
certezza e stabilità 

 0,00 

Decurtazione risorse variabili 0,00 

Totale decurtazioni fondo tendenziale 0,00 

C) Fondo sottoposto a certificazione  

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità € 382.291,09 

Risorse variabili 0,00 

Totale Fondo sottoposto a certificazione € 382.291,09 

Altre decurtazioni 0,00 

Totale Fondo disponibile € 382.291,09 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Parte non pertinente. 
 

 Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa  
 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo 

Non vengono regolate somme per totali € 1.321.905,93 relative a: 

 
Descrizione Importo 

Retribuzione di Posizione € 243.209,07 

Retribuzione di Risultato € 72.962,72 

Altro  

Totale € 316.171,79 

 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Voce non presente 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Voce non presente 

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa 

 
Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto € 382.291,09 

Somme regolate dal contratto - 

Destinazioni ancora da regolare - 

Totale € 382.291,09 
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Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Voce non presente. 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale 
 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse e aventi carattere di certezza e stabilità; 

Le risorse stabili ammontano a € 382.291,09, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa 

(retribuzione di posizione e di risultato) ammontano a € 316.171,79. Pertanto le destinazioni di utilizzo 

aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 

 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 

Gli incentivi economici sono erogati in base ai CC.CC.NN.LL. e al CCDI vigenti ed in applicazione del 

sistema di valutazione del personale, con la supervisione dell’OIV. 

 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni finanziate con il Fondo 

per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

Parte non pertinente. 
 

 

 

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2022 e confronto con il 

corrispondente Fondo 2021. 

 
Sezione I - Risorse fisse aventi 

carattere di certezza e di stabilità 

   

 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 
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COSTITUZIONE FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE DIRIGENTE 2021 2022

Art 26 del CCNL 23.12.1999

Risorse del comma 1 53.948,13     53.948,13     -               

a) 

importo complessivamente destinato al finanziamento del trattamento di posizione e 

di risultato di tutte le funzioni dirigenziali per l'anno 1998, secondo la disciplina del 

CCNL 10.4.1996 e del CCNL 27.2.1997 

- CCNL 10.4.1996 (DGC n. 79 del 18/3/97) Euro 45.164,97 45.164,97       

- CCNL 27.2.1997 2,8% del monte salari 1995 3.564,18         

- CCNL 27.2.1997 2,8% + 1,3% del monte salari 1995 5.218,98         

b) somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 della legge 449/97 -                 

c)

risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. 

n. 29/93 -                 

d)

importo pari all'1,25% del monte salari della dirigenza per l'anno 1997 a decorrere dal 

31.12.1999 ed a valere per l'anno 2000, corrispondente all'incremento, in misura pari 

ai TPI, del trattamento economico della dirigenza, eccedente quello tabellare e l'IIS 1.591,15         1.591,15       1.591,15       -               

e)

risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione della 

dirigenza, quali quelle di cui all'art. 37 del CCNL 10.4.96 e all'art. 18 della legge 

109/94 e smi -                 

f)

somme connesse al trattamento incentivante del personale dirigenziale trasferito agli 

enti del comparto a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e delega di 

funzioni -                 

g)

l’importo annuo della retribuzione individuale di anzianità  nonchè quello del 

maturato economico di cui all’art.35, comma 1, lett.b del CCNL del 10.4.1996 dei 

dirigenti comunque cessati dal servizio a far data dal 1.1.1998; tali risorse sono 

destinate alle finalità di cui all’art.27 15.124,68       15.124,68     15.124,68     -               

Risorse del comma 2

Integrazione dell'1,2% del monte salari della dirigenza anno 1997 1.527,51         1.527,51       1.527,51       -               

Risorse del comma 3

attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati 

all’accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti (DGC 

114/2001 - 49/2007)

293.811,47     293.811,47   293.811,47   

-               

Totale risorse 366.002,94     

Art.  1 del CCNL 12.02.2002

Decremento ai sensi dell'art. 1, comma 3, lett. e) di un importo annuo di € 3.356,97 

dei valori della retribuzione di posizione attribuiti ad ogni funzione dirigenziale, 

secondo le previsioni dell’ordinamento organizzativo degli enti (n. 3 funzioni). 10.070,91-       10.070,91-     10.070,91-     -               

Art.  23 del CCNL 22.2.2006

Risorse del comma 1:

incremento di un importo annuo di 520 euro per 13 mensilità per tutte le funzioni 

dirigenziali previste dall'ordinamento alla data del 1.1.2002 (n. 3 funzioni) 1.560,00         1.560,00       1.560,00       -               

Risorse del comma 3:

incemento di un importo pari all'1,66% del monte salari 2001 3.356,98         3.356,98       3.356,98       -               

Art 4 del CCNL 14.5.2007

Risorse del comma 1:

Incremento di un importo annuo di 1.144 euro per 13 mensilità per tutte le funzioni 

dirigenziali previste alla data dell'1.1.2005 (n. 3 funzioni) 3.432,00         3.432,00       3.432,00       -               

Risorse del comma 4:

incremento di un importo pari allo 0,89% del monte salari 2003 1.235,20         1.235,20       1.235,20       -               

Art 16 del CCNL 22.2.2010

Risorse del comma 1:

incremento di un importo annuo di 478,40 euro per 13 mensilità per tutte le funzioni 

dirigenziali previste dall'ordinamento alla data del 1.1.2007 (n. 3 funzioni) 1.435,20         1.435,20       1.435,20       -               

Risorse del comma 4:

incremento di un importo pari al 1,78% del monte salari 2005 2.470,39         2.470,39       2.470,39       -               

Art 19 del CCNL 22.2.2010

Risorse del comma 2 punto 1:

A decorrere dal 31.12.2007 e a valere per il solo anno 2008, in aggiunta alle 

disponibilità derivanti dall’applicazione dell’art. 16, le Camere di Commercio, 

qualora siano in possesso dei requisiti del comma 1, possono incrementare le risorse 

di cui all’art. 26 del CCNL del 23.12.1999, fino ad un massimo dello 1,5 % del monte 

salari del 2005 relativo alla dirigenza, secondo le condizioni ed i valori percentuali di 

seguito indicati: 1. fino ad un massimo dello 0,4%, qualora gli indicatori di equilibrio 

economico finanziario non siano superiori a 36 555,14            555,14          555,14          -               

Risorse del comma 4 e 5 :

Incarichi da soggetti terzi - Onnicomprensività del trattamento economico

(DGC 114/2001) 38.828,78       variabili 38.828,78     -               38.828,78-     

Art 5 del CCNL 3.8.2010

Risorse del comma 1:

incremento di un importo annuo di 611,40 euro per 13 mensilità per tutte le funzioni 

dirigenziali previste dall'ordinamento alla data del 1.1.2009 (n. 2 funzioni in servizio 

e n. 2 funzioni non occupate DGC 134/07) 2.445,60         2.445,60       2.445,60       -               

Risorse del comma 4 e 5:

incremento di un importo pari al 0,73% del monte salari 2007 1.248,68         1.248,68       1.248,68       -               

Art. 56 comma 1 CCNL 17/12/2020 0 8.619,87     8.619,87       

incremento 1,53% del monte salari anno 2015

Totale complessivo 412.500,00   382.291,09   30.208,91-     
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2022 e confronto con il 

corrispondente Fondo 2021. 
 
 

 fondo 2022 fondo 2021 variazioni 

Retribuzione di posizione € 243.209,07 € 243.209,07 0,00 

Retribuzione di risultato € 72.962,72 € 72.962,72 0,00 

 

TOTALE UTILIZZO FONDO 
 

€ 316.171,79 
 

€ 316.171,79 
 

€ 0,00 
 
 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico- finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria 

della gestione 

Tutte le somme relative al Fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico articolo del Bilancio 

e precisamente l’articolo 321014 - conto 3210. Quindi la verifica tra sistema contabile e dati del Fondo 

è costante. 

 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 

precedente risulta rispettato 

L’ammontare complessivo del fondo accessorio per l’anno 2022 è pari a € 382.291,09 sul quale non è 

stata effettuata la decurtazione di cui al D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017, art. 23, comma 2, dal momento che 

lo stesso è risultato inferiore al fondo 2016. 
 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 

diverse voci di destinazione del Fondo 

Il Preventivo economico per il 2022, così come risultante dalla deliberazione del Consiglio Camerale 

n. 12 del 17 dicembre 2021 ha previsto uno stanziamento di € 316.171,80 ai fini della retribuzione 

accessoria della dirigenza a valere sul conto 321014. Su tale conto è stata effettuata la necessaria 

variazione di bilancio per l’importo pari ad € 66.119,29 al fine di aggiornare lo stanziamento all’importo 

di € 382.291,09, pari all’ammontare del Fondo costituito tenendo conto dei miglioramenti contrattuali. 

 
 

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio. 
 

 

 

 

Il Dirigente  

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo 

con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
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