T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Risorsa per la relribuzione di pusizione e di risultalo

Risorse fisse avenii carattere di certezza e slabilitd

ART 57 C 2L A CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO 2020 101040 0
ART 57 C 2L € CCNL 16-18 - RIS ADEG FONDO SCELTE ORG E GEST 157.415 0
totale Risorsa fisse aveni carattero di certezza a stabifla Risorse posiziona risullato 258.456 0

tolale Risarse posiziore fisultata 258.456 [

Risarse per fa retribuzicne di posizione e df nisultato

Destinaziori arogate par prastazioni rese neil'anno di fiferimento

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 171.081
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0 51.324
totals Destinazioni erogate per prastazioni rese nallanno di riferimento Risorse posiziona risullale 0 222,405
lotale Risorse posizione risullato 0 222405

Totale 258.456 222.405
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl di spesa :

Importo di competenza

ART 7 C4 L UCCNL 19-21 - DEC. RISORSE DESTINATE £.Q.

Costituzione Destinazione
Fondo risorse decentrate
Risorse fisse avenll caratters dj cerlezza e stabilitd
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 443,825 o
ART 67 C 2L A CCNL 18-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 4.331 0
ART79C 1L B CCNL 19-21 - INCREM 84,50 EURO DAL 1.1.2021 3656 0
ART 67 G 2L B CCNL 16-18 - RIDET. INCREM, STiP. CCNL 16-18 7.440 0
ART 79 C 1L D CCNL 19-21 - RIDET. INCREM, STIP, CCNL 19-21 3.140 0
ART 67 C 2L C CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO 29.663 0
lotale Risarse fisse aventi carattere di curtezza ¢ stabiltd Fondo risorse decenlrate 492.055 [
Risorse variabil
ART 40 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA O SPONSOR 14.137 0
ART 67 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI LEGGE 8.396 [
ART 79 G 2L B GONL 19-21 - INTEGRAZIONE 1,2% M.S. 1997 14.431 0
ART 70 C 2L C CCNL 19-21 - SCELTE ORG. GEST , RETRIB. ECC. 172.000 0
SOMME NON UTILIZZATE FONDO!l ANNQ PRECEDENTE 518 Q
totale Risarse vasiabili Fondo risorse decentrale 209629 0
Decurtazioni
-65.308 [
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
lolale Decuriazioni Fordo risorse decentrate -65.308 0
tolale Fondo risorse decentrate 638,376 [
Incarichi di Elevala Qualificazione (bilancio)
Risorse a carico del vilancio
ART 17 CCNL 18-21 - RIS. DEST. E.Q. ANNO DI RILEVAZIONE 62,042 0
ART 7 C4L U CCNL 18-21 - INCREM. RISORSE DESTINATE INC. EQ 3.268 0
totale Risorse a carica del bilancio £.Q. (bilancio) 65.308 0
tolals E.Q. (bilancio) 65.208 a
Straorainano (bilancio)
Risarse a carico del bilancio
ART 14 CCNL 98-01 - RIS STRAORDINARIO ORDINARIO ANNO 2017 52.040 0
lotale Riscrse a carico del bilanclo Straordinario (bilancio) 52,040 0
lotale Straordinaria (blancio) 52.040 0
Fonda rsorse decentrale
Deslinazloni erogate per prestazion rese nal'anno di riferimento
DIFFERENZIALI STIPENDIALI IN ESSERE NON DISPONIBILI ALLA CI [} 172,269
PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNO DI RIFER.TO Q 20.200
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA CARICO FONDO 0 17.418
PREMI CORRELATI ALLA PERFCRMANCE ORGANIZZATIVA ° 209.800
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo dl competenza
Costituzione Destinazione
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE ] 101.001
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO 0 12,389
SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 a4.238
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE [ 8396
ALTRE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE a 10,665
tatale Destinazioni erogale per prestazioni rese nellanno di riferimento Fondo risorse decenirate 0 836376
totale Fendo risorse decentate o 636.376
Incarichi i Elevata Qualificazione (ilancio)
D i arogale per i rese nel'anno d
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE o 50.164
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0 15,049
Iotale Deslinazioni ercgate per prestazioni rese neifanno di riferimento E.Q. (bilancio} 0 85.213
totale € Q. (bilancio) 0 65213
Straordinario (biancio)
Ceslinazioni erogale per prestazioni rese nell'anno di rferimanto
STRAGRDINARIO ORDINARIO 0 20.587
totale Destinazion crogate per prestazioni rese nelfanno di riferiments Straordinario (blancio) 0 28.887
tota'e Straordinario (bilancio) 0 28.687
Totale 753.724 730.276
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

433 Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse
destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

434 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento refribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

516 Art 58, comma 1, Cenl 19-21- incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua e in assenza di segreleria convenzionata, euro)

435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

id

436 Quota di retribuzione accessoria indi
scavalco per l'intero anno)

ta nel vigente p lio/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unica e 0% nel caso di

517 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 e Art. 58, comma 1 Cenl 19-21- incrementi retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

438 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua corretta per [a quota di convenzione, euro)

485 Art. 3, c. 6 d.I. n. 44/2023, spesa accessoria del Segretario comunale per I'anno di rilevazione, da compilare unicamente se il comune risulta sprovvisto di Segretario alla data di entrata in
vigore del decreto (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove prevists, anche della seziane LEG della scheda SICI) della presente macro-calegoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017
(euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 )
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

353 In caso di certificazione disgiunta: data di cartificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratio integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico speci \ente riferito al fondo/i dell'anno di rifevazione (art. 24-09-2024
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alfla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedsnie certif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

412500

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria {(euro)

510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circalare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017
(euro)

265 (aventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compliare solo per le amminisirazioni destinatarle della norma)
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511 Valore medio pro-capite del fondo per la cc ione integrativa utili quale base di calcalo per I'incremento del fondo dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, ¢. 2 lettera ¢) del Cenl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento 4

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'ant. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di 1

rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui allart. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (euro) 63263

268 Numero di posizioni dirigenziall effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rllevazione per la fascia pil elevata 1

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per |a fascia pit elevata (euro) 105474

269 Numero di posizioni dirigenziali effcttivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 2

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di pasizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 46687

270 Numero dl posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazionie per le restanti fasce 1

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) 54204

518 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperie alia data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporta di lavoro in convenzione con altri enti 3

519 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli ncarichi in convenzione con altri enti (valore medio in euro)

271 Numera di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale dalla retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 75916
0,00 %
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115 Importo tolale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

480 Differenziazione della retribuzione di risultato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota ima di p le valutato cui attribuire la maggiorazione (S/N)? NO
481 Differenziazione della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese nelf'anno di rilevazione (unita)
482 Differenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

NO

541 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Ne! contratto integrativo sono stati previsti crileri per dirimere eventuall situazioni di ex aequo?

542 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Se si, sano stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzlanita di servizio e/o dallel2 anagrafica?

WELFARE INTEGRATIVO

529 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi a carico del fondo per la retribuzione di posizione e risultato (euro)

467 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Wellare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

520 Welfare integrativo anno di rilevazione - Prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinarl del credito bancario o che si trovino nella nacessita di affrontare spese non

differibili effettivamente erogali (euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitane integralive effettivamente erogate (euro)
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521 Welfare integrativo anno di rilevazione - Altra categorie di beni e servizi che in base alle vigenti norme fiscali non concorrono a formare reddito di lavoro dipendente effetivamente erogate
(euro)

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigenta (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la ione delle p joni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1989) (SIN)?

147 La valulazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controlio (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dellAmministrazione (max 1.500 carattert)

522 joni/chiarimenti sulla natura dellimporto dichi » alla voce LEG 452 (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

(euro)

353 In caso di cerlificazione disgiunta; dala di certificazione dalla sola costituzione del fondoli specificamente riferita al'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 05-03-2024
354 In casa di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente rifarito al fondofi del'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione 29-11-2024
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione conglunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i deli'anno di rilevazione (art.

40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritarda nella certificazione del fondof/i i integrativa alla pilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno [¢]
costituzione fondo/i anno precadente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 1175988
510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cir. Circolare, euro)

452 Tolale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 {(eura)

398 Totale risorse della tabefla 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SIC!) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini defla verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 7512017 30792

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (auro)

364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decrelo legge n. 78/2010 utilizzato ai fini defle assunzioni effettuate nelfanno comente al sensi delfart. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupera riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (curo)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare solo per le amministrazioni destinatarie delia norma)

512 Valore del parametro utilizzato per il raffronto con le soglie definite dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quelio di nilevazione 0,00 %

514 Valare soglia per I'Amministrazione definito dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2018 riferito al'anno precedente a quello di rilevazione 0,00 %

511 Valore medio pro-capite del fondo per la contrallazione integrativa ulilizzato quale base di calcolo per lincremento del fondo dell'anno di rilevazione

513 Valore medio pro-capite delle risorse per remunerare gli incarichi di elevata qualificazione utilizzato quale base di calcolo per lincremento dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

486 Numero incarichi di Elevata Quahﬁca.zione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata 2

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro) 16000

487 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data de! 31.12 deli'anna di rilevazione per la fascia meno elevata 4
10550

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (eura)

488 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 deli'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unilario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

489 Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro part-time e/fo in convenzione con altre amministrazioni

con rapporto di lavoro part-time /o in convenzione con altre amministrazioni

490 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gfi i ichi di Elevata Qu
(valore medio in euro)
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366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita in essere al 31.12 dellanno di rilevazione

40

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

484 Numero di anni senza aver beneficiato di progressione economica previsto quale requisita di partecipazione alla procedura selettiva riferita al'anno di rilevazione 2

483 Numero dipendenti che hanno i requisiti per partecipare alle progressionl economiche all'intemo delle aree a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 41

188 Numero tolale delle progressioni economiche all'intemo delle aree effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 20

119 Le progressioni economiche all'interno delle aree delf'anno di ritlevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti {(massimo 50% degli aventi diritto) ed operale con carattere di Si

selettivita ex art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

473 Le progressioni economiche alfinterno defle aree riferite al’anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oitre if 1 gennaio delf'anno di perfezionamento del contratto Sl

integrativo (S/N)?

133 Importo delle risorse { alle p ioni he allinterno delle aree contrattate e centificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (suro) 23500

PERFORMANCE / RISULTATO

396 L'ente ha rispettato ('indicazione del Cenl di destinare aimeno il 30% di specifiche risarse variabili del fondo dell'anno di ritevazione a performance Individuale (S/N)? Sl

455 Differenziazione del premio individuale - La confrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione del premio S|

individuale (S/N)?

456 Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione per le prestazioni rese nell'anno di riferimento (unita) 12
2480

457 Diffe iazi del premio individuale - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a restazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)
p p
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468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto ali‘istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

541 Dif iazione retribuzi di risultato/premio individuale - Nel contratto integrativo sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex aequo? NO

542 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Se s, sono stati previsti i criteri merilocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio efo dalleta anagrafica?

368 Importo totale della performance individuale erogala a valere sul fondo deli'anno di rilevazione (euro) 149395

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 310323

370 Importo lotale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

491 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di Elevata Qualificazione, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro) 22260

492 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di Elevata Qualificazione, non erogato a seguilo della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione (euro)

WELFARE INTEGRATIVO

466 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro) 55000

467 Wellare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro) 26350
18807

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturall, ricreative e con finalita soclale effettivamente erogale (euro)

472 Welfare integrativo anno di rilevazione - Anlicipazioni, sovvenziori e prestiti a favore di dipendenti in difficolta i erogate (suro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

RILEVAZIONE CEPEL
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194 Viene effetiuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (ari. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/IN) ?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effattuata in forma singola o associata?

182 Quale & il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art. 10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)7

0,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)

522 Informazit i sutla natura delli to dichiarato alla voce LEG 452 (max 1.500 caratteri)
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