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SCHEDA – INCENTIVI OCCUPAZIONALI

DESCRIZIONE CONTRATTO AGEVOLAZIONE

Assunzioni percettori ASI e SFL 

(art.1 e 10, D.L. n.48/2023)
CTI, CTD, Trasf.

Esenzione Contributiva per 12M:

-del 100% con CTI (max 8mila)

-del 50% con CTD (max 4mila)

Assunzioni Donne disoccupate e vittima di violenza

(art.1 cc.191-192, L. n.213/2023)
CTI, CTD, Trasf.

Esenzione Contributiva del 100% (max 8mila/anno):

-per 24M con CTI

-per 12M con CTD

-per 18M con Trasformazione CTD/CTI

Assunzioni Giovani under-30 

(art.1 c.100, L. n.205/2017)
CTI

Sgravio Contributivo per 36M del 50% con CTI (max 3mila/anno)

per assunzione di giovani (max 29 anni e 364 giorni) che non abbiano mai

avuto un rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Assunzioni Donne Svantaggiate

(art. 4, cc.8-12, L. n.92/2012)
CTI, CTD, Trasf.

Esenzione Contributiva del 50%:

-per 18M con CTI

-per 12M con CTD

-per 18M con Trasformazione CTD/CTI

Apprendistato

(D.Lgs n. 81/2015)
CTI, Trasf.

Agevolazioni economiche (sottoinquadramento o percentualizzazione),

normative (non rientrano nella base di calcolo per particolari istituti), fiscali (il

costo per retribuzione e formazione è escluso dalla base di calcolo IRAP),

contributive (aliquota ridotta)



SCHEDA – INCENTIVI OCCUPAZIONALI

DESCRIZIONE CONTRATTO AGEVOLAZIONE

Lavoratori over-50 e disoccupati da oltre 12mesi

(art. 4, cc. 8-11, L. n.92/2012)
CTI, CTD, Trasf.

Esenzione Contributiva del 50%:

-per 18M con CTI

-per 12M con CTD

-per 18M con Trasformazione CTD/CTI

Persone con disabilità 

(L.68/1999)
CTI, CTD

Incentivo variabile nell’entità e nella durata in funzione della riduzione della

capacità lavorativa del lavoratore e della tipologia contrattuale (fino a max

70% della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali per max

60 mesi)

Garanzia IN

(D.D. n. 42 del 04/12/2023 –Regione Campania)

CTI, Tirocini, 

Autoimpiego, etc

-sostegno all’Autoimprenditorialità (€25mila pro-capite)

-finanziamento di Tirocini (€800 mensili per max 12 mesi)

-contributi per adattamento posto di lavoro (max €5000 pro-capite)

-voucher formativo (max €1000 di importo)

Decontribuzione SUD

(art. 27 del D.L. n. 104)
CTI, CTD

Sono incentivati i rapporti di lavoro dipendente (già instaurati e da instaurare)

con un esonero del 30% della contribuzione previdenziale a carico del datore

di lavoro

Assunzioni agevolate con maxi-deduzione fiscale 

(art.4 D.Lgs. n.216/2023)

In attesa di disposizioni attuative

CTI Deduzione Irpef e Ires nel 2025 del costo del personale assunto nel 2024



impreseservizioccupazioneformazionetirocinipoliticheattiveimpreseserviziconsulenzarecruitingincentiviserviziaziendeoccupazioneimpreseservizioccupazioneformazione

È possibile contattare Spazio Lavoro
• per avere una consulenza sui 

principali incentivi 
occupazionali 

• per attivare i servizi di recruiting
• per fissare un appuntamento

Spazio Lavoro Nola 
CIS – Isola 1-Torre1
aperto: martedì e giovedì 9:30 / 14
081-8268530 
spaziolavoro@regione.campania.it

Spazio Lavoro Salerno
Camera di Commercio, via Generale Clark 19-21
aperto: martedì e giovedì 9/ 12
089-3068230/1
spaziolavoro.salerno@regione.campania.it

Spazio Lavoro Caivano
Zona ASI Caivano Pascarola, Centro Servizi ASI
aperto: martedì e giovedì 9-13 /14-15:30
081-18105090
spaziolavoro.asi-caivano@regione.campania.it

Spazio Lavoro Benevento
Confindustria, piazza Vittoria Colonna n. 8
aperto: martedì e giovedì 9-13/ 14-15:30
0824-43521
spaziolavoro.benevento@regione.campania.it
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https://goo.gl/maps/MvvyQXpQ6cM2
https://maps.app.goo.gl/jH49APY6jxM6aPpY6
https://maps.app.goo.gl/14JSzf6Sk8P3WpKG8
https://maps.app.goo.gl/fyqxgqGgjMTco4n6A
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