
        
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 

A livello nazionale per il 2022 la richiesta di occupazione 
femminile si attesta su un 18,1%, mentre in provincia risulta più 
modesta (16,9%). 
 
Si riportano i settori per la provincia che prevedono la quota più 
consistente di entrate di personale femminile. 
 

 


