‘ Camera di Commercio
" Salerno /

-Organismo di Valutazione-

Al Segretario Generale

Dr. Raffaele De Sio

Al Dirigente Area AA.GG. e Personale
Dr. Antonio Luciani

E pc
Al resp.le dell’Ufficio Ciclo della Performance
Dr. Gerardo Martinangelo

Oggetto: Sistema per la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance
organizzativa e individuale “Sistema” — Modifiche e Integrazioni.

Con riferimento alle modifiche e alle integrazioni che la Camera di Commercio di Salerno intende apportare al
vigente “Sistema”,
L’ORGANISMO DI VALUTAZIONE

Considerato che,

- ’aggiunta di un nuovo fattore valutativo denominato “Contributo assicurato dalle Strutture intermedie (SIC)
e dagli uffici in staff al S.G.”, nell’ambito della valutazione della performance individuale del personale di cat.
A/B/C/ e D, non altera la struttura della metodologia valutativa e le finalita dalla stessa perseguite consistenti,
in primis, nell’ottimizzazione della produttivita del lavoro del personale, del livello di efficienza e trasparenza
di tutte le strutture;

- I’integrazione dei descrittori collegati al fattore Comportamenti con la valutazione del /avoro agile e simili,
sia per il personale titolare di P.O., sia per I’altro personale (cat. A/B/C/D), completa e attualizza la
metodologia valutativa adottata dalla Camera di Commercio;

Visto, I’art. 7, comma 2, lettera e), del Sistema (integrazione);

Visto, I’art. 9.3 del Sistema (Tabella fattori di valutazione);

Visto, I’art. 14bis del Sistema “La Valutazione del contributo assicurato da SIC e Staff al S.G.” (integrazione);
Dato atto che, 1’acquisizione del presente parere obbligatorio ¢ prevista dall’art. 21 del Sistema per la

misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance organizzativa e individuale;

ESPRIME

>parere favorevole< all’introduzione del fattore di valutazione denominato “Contributo assicurato dalle
Strutture intermedie (SIC) e dagli uffici in staff al S.G. e all’integrazione dei descrittori collegati al fattore
Comportamenti con la previsione della valutazione del lavoro agile e simili.

Salerno li , 20/07/2020 Il componente unico
F.to-Dott. Franco Crispy



