
Camera di CommerCÌo 
Salerno -ti 

**UFFICIO CICLO DELLA PERFORMANCE** 

-Nucleo di Controllo e Valutazione-

Al Segretario Generale 
Dr. Raffaele De Sio 

Al Dirigente Area r' 
Finanza e Risorse Umane 

Dr. Antonio Luciani 
SEDE 

PC 
Al Responsabile dell'Ufficio 

Ciclo della performance 
Dr. Gerardo Martinangelo 

SEDE 

Oggetto: Sistema per la misurazione, la valutazione e rendicontazione della performance 
organizzativa e individuale del personale della Camera di Commercio - (Art.7, D. Lgs. n.150/2009 
Parere Vincolante). 

Vista la nota PEC del 07/12/2022 con la quale la Camera di Commercio di Salerno ritiene non 
necessario integrare e/o modificare la vigente metodologia di valutazione della performance 
individuale e organizzativa (Sistema) adottata con Delibera di Giunta Camerale n. 62 del 
17/12/2021; 

Considerato che dalla data di adozione del Sistema: 

• non sono intervenuti mutamenti organizzativi interni; 
• non sono sopraggiunte modifiche normative ovvero nuove indicazioni operative da parte di 

Unioncamere; 

• non sono state rilevate criticità gestionali nell'ambito delle diverse Aree. 

Ritenuto, quindi , non necessario ridefinire i criteri e i fattori valutativi previsti per il personale 
camerale; 

Il Nucleo di Controllo e Valutazione della Camera di Commercio di Salerno espnme parere 
favorevole al mantenimento del Sistema vigente. 

Distinti saluti. 

Salerno, li 12/12/2022 Il componente unico 
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