
5 CAPITALE UMANO, CULTURA E RESPONSABILITA' SOCIALE D'IMPRESAAREA

5.1 FAVORIRE L'APPRENDIMENTO LUNGO TUTTO L'ARCO DELLA VITAObiettivo Strategico
(di ente)

Programma 5.1.1 FAVORIRE L'APPRENDIMENTO LUNGO TUTTO L'ARCO DELLA VITA

5.1.1.A FAVORIRE L'APPRENDIMENTO LUNGO TUTTO L'ARCO DELLA VITAObiettivo Operativo
(Organizzativo)

Unità organizzativa AZIENDA SPECIALE POLARIS

QUADRO OPERATIVO

AZIONI E PRODOTTI DEL PIANO OPERATIVO

Diffusione del patrimonio statistico e delle competenze dell'Università Telematica delle CCIAA

Organizzare percorsi formativi qualificati in collaborazione con "Universitas Mercatorum"

PESO OBIETTIVO

---

€ 0,00BUDGET 2013:

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE
AREA: Camera di Commercio di Salerno

QUADRO DI MISURAZIONE

RESPONSABILI Dotazione di personale: n.1 unità
(CIRO DI LEVA)

Indicatori strategici (indicatori dell'obiettivo strategico)

 - Realizzazione di percorsi formativi

 - Realizzazione di un portale per la diffusione della
cultura d'impresa (Polaris)
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5 CAPITALE UMANO, CULTURA E RESPONSABILITA' SOCIALE D'IMPRESAAREA

5.3 RIDURRE LE BARRIERE ALL'INGRESSO NEL SISTEMA ECONOMICO LOCALEObiettivo Strategico
(di ente)

Programma 5.3.1 RIDURRE LE BARRIERE ALL'INGRESSO NEL SISTEMA ECONOMICO LOCALE

5.3.1.A RIDURRE LE BARRIERE ALL'INGRESSO NEL SISTEMA ECONOMICO LOCALEObiettivo Operativo
(Organizzativo)

Unità organizzativa AZIENDA SPECIALE POLARIS

QUADRO OPERATIVO

AZIONI E PRODOTTI DEL PIANO OPERATIVO

Attivare un servizio di orientamento e prima consulenza per aspiranti imprenditori

PESO OBIETTIVO

---

€ 0,00BUDGET 2013:

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE
AREA: Camera di Commercio di Salerno

QUADRO DI MISURAZIONE

RESPONSABILI Dotazione di personale: n.1 unità
(CIRO DI LEVA)

Indicatori strategici (indicatori dell'obiettivo strategico)
 - Numero iniziative istituzionali dell'Azienda Speciale
Polaris a favore delle imprese
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