
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata - anno 2018
Personale dirigente

LIVELLO PERFORMANCE DIPENDENTI
risorse distribuite 

in percentuale
CATEGORIA

100% 1 41,98% Segretario Generale
100% 1 21,55% Vice S.G. Vicario
100% 2 36,47% Altri Dirigenti

4 100,00%

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità - anno 2018
Personale non dirigente

LIVELLO PERFORMANCE DIPENDENTI % dipendenti CATEGORIA

100% 1 1,59% A
100% 4 6,35% B
100% 33 52,38% C
100% 20 31,75% D

98,75% 0 0,00% D
97,5% 1 1,59% D
97% 3 4,76% C
95% 1 1,59% D

93,75% 0 0,00% D
92,5% 0 0,00% D

63 100,00%

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata - anno 2018
Personale non dirigente

LIVELLO PERFORMANCE DIPENDENTI
risorse distribuite 

in percentuale
CATEGORIA

100% 1 1,65% A
100% 4 6,62% B
100% 33 52,16% C
100% 20 31,57% D

98,75% 0 0,00% D
97,5% 1 1,61% D
97% 3 4,81% C
95% 1 1,57% D

93,75% 0 0,00% D
92,5% 0 0,00% D

63 100,00%

Utente
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