FONDO PER L'ANNO 2020 (storicizzato)

Integrazioni risorse per I'anno 2021:
(CCNL 21/5/2018 triennio 2016-2018)
art. 67 comma 2, lett. c) del CCNL 21/05/2018 (Ria + adp personale cessato nel 2020): B.G.
art. 67 comma 2, lett. c) del CCNL 21/05/2018 (Ria + adp personale cessato nel 2020): S.A.

Art. 67 comma 3° lett. ¢) CCNL 21/5/2018: risorse destinate al personale per il progetto "pre-ruolo diritto annuale 2020" - progetto unioncamere

Art. 67 comma 3° lett. ¢) CCNL 21/5/2018:
Economie realizzate su liquidaz. maggiorazioni ex art 69 CCNL 2018 det. / (provv. spesa /

Art. 14 c. 3 CCNL 1/4/1999 risparmi lavoro straordinario

Quote delle risorse destinate al trattamento economico accessorio in applicazione dell'art. 43 Legge 449/1997 313003
313005
313006
313008
sponsorizzazioni -
€ 9.372,16
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 23 COMMA 2, D.Lgs 75/2017 per adeguamento al F.do 2016 € -

risorse certe

Stabili e Risorse abili Risorse Totali
Continuative
€ 61340329 €

FONDO PER L'ANNO 2021

327.610,15 € 941.013,44

fondo disponibile € 61340329 €  327.610,15 € 941.013,44

65,19% 34,81%

disponibilita residua € 15.468,38 €  209.389,94
su anno 2016 2,36% 38,63%

risorse variabili adeguate al limite delle risorse del fondo 2016 € 297.370,41
risorse variabili non soggette a limite € 30.239,74

Fondo liquidabile € 941.013,44

€

613.403,29 €

275.979,31

€

889.382,60

sviluppo risorse al netto

23,80% 8,50% netto
771,20 27543 249371
798,75 28527 2.272,08
19,80 7,07 56,33
357 128 10,16
1.666,00 595,00  4.739,00
1.785,00 637,50  5.077,50
357,00 12750 1.01550
1.666,00 59500  4.739,00
356349 127267 1013647
€ 190349[€ 281165 669,17 23899  1.903,49 |
- € -




