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Istruzioni per la compilazione

Il presente flle si compone delle seguentl schede da compilare a cura dell’amministrazione che richiede Il parere:

* ‘Datl Amminlstrazione’: contiene informazioni rlguardo all'amministrazione che richiede il parere, Forgana che richlede |f
parere (ai sensi del punto 2 della delibera 12/2013 deve essere I'argano di Indirizzo politico-amministrativo), la forma
dellOIv {monocratico o collegiale), la dotumentazione allegata alta richlesta e altre informazioni sulla struttura tecnica
permanente,

= 'Componente N 1°. ‘Companente N 2, ‘Componente N 3': le schede sono identiche. Nel caso dl OIV monocratico va

compllata solo la scheda ‘Componente N 1', nel caso di OIV collegiale vanno compilate le tre schede, ognuna per ogni
candidato. Le informazloni sull’ Amministrazione, Tipologla di Amministrazione e Organo che richiede il parere non deve
essere immesse In guanto automaticamente vengono replicate le informazioni inserite nella scheda ‘Dati
Amministrazione’. Le schede contengono tutti gli elementi relatlvi ai Requisiti generall, di assenza di cause di
Incompatlibilitd, di formazione, professionali, di esclusivita del rapporto relativi al candidatl {di cui al punti da 3 a 9 della
dellbera 12/2013).
Con riferimento ai REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALL, si sottolinea che una medesima
esperlenza professionale deve essere associata ad una sola posizione di responsabilith, utillzzanda un criterio di
prevalenza. L'esperienza In qualita di revisore del conti pud essere assimilata a “Posizionl di responsabilita nel campo del
management, pianificazione controllo di gestione™,

» ‘Esito controllp richlesta’: questa scheda ha la funzione di verificare che la richlesta di parere abbia tutti gii elementi
necessari al sensl della delibera 12/2013, onde evitare successive richieste di integrazione della documentazione da parte
del Dipartimento Funzione Pubblica e un cc guente allung to dei tempi, In essa non vanno Immess| datl poiché, in
base a quanto inserita nelle altre schede, automaticamente sl visualizza fa presenza o meno di ognl requisito previsto dalla
delibera 12/2013. Qualora ¢l sia qualche requisito non soddisfatto, 'esito del controllo sara negatlvo e sara presente un
icona dl colore rosso in corrispondenza di tale requisito. NON INVIARE, PERTANTO, LA RICHIESTA D1 PARERE E LA
DOCUMENTAZIONE IN PRESENZA DI UN ESITO DEL CONTROLLO NEGATIVO, perché essa non saré presa in considerazione
dal Dipartimento Funzione Pubblica.

Le uniche celle da compilare sono quelle con sfondo azzurro. Per alcune celle si possono Immettere solo del valori
predefiniti selezionabill dal mendi a tendina che appare collocandosi su tall celle, Si chiede di immettere | valori nelle singole
celle senza effettuare operazionl di “Copla e Incolla”.

tnviare la richlesta di parere solo se I'esito del controllo, come risulta dalla scheda ‘Eslto controllo richiesta’ & positivo,

La richiesta di parere deve essere trasmessa all'indirizzo performance@governnit comprensiva della seguente
documentazione:

» relatione motivata dell’'amministrazione relativa alla sceita del candidati;

* La presente scheda In formato excel;

» Curricula vitae sottoscritti da tuttl i candidati;

= Dichiarazloni dl incompatibilita di cui al punti 3.4, 3.5 e 9 sottoscritte da tuttl | candlidatl, utilizzando esclusivamente
Il modello standard ANAC con copia dei documentl di riconoscimenta in corso di valldita;




SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASEONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. N. 150/2009
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI OIV

La presente scheda non sostitulsce la richiesta di parere, che deve comunque essere inviata, ma si agglunge alla stessa.
La scheda deve necessarlamente contenere Il nominativo e la qualifica di chi la redige.

DENOMINAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

CAMERA DI COMMERCIO |.A.A. DI SALERNO

TIPOLOGIA AMMINISTRAZIONE

Amministrazione Centrale
Amministrazlone Locale/Regionale Camera di commercio industria e artigianata
Altro

NUMERQC DI DIPENDENTI

Numero di dipendentl in servizio presso I'amministrazione {inclusi ]
dipendenti a tempo determinato e i dirlgenti)

ORGANO CHE RICHIEDE IL PARERE
STRUTTURA DELL'OIV
Forma dell'OlV Monocratico
OIV in forma associata No
STRUTTURA TECNICA PERMANENTE (STP} E SISTEMI INFORMATIVI
Numero di unitd di personale totale operano nella TP 1

Costo del lavora annuo (totale dei redditl lord] dei componentl e degli
onerl a carlco deil'amm.ne) comprensivo di eventuali consulenze

€ 21,805
Presenza di un Sistema Informativo a supporto dellattivita dell'Oiv 51
DOCUMENTAZIONE ALLEGATA ALLA RICHIESTA DI PARERE
Curricula vitae sottoscrittl da tuttl i candidati ]
Dichiarazioni di incompatibilita di cul al punti 3.4, 3.5 e 9 sottoscritte da

tutt]  candidati ]

Relazione motivata dell'amministrazione relativa alla scelta del candidati |5
NOMINATIVO E QUALIFICA DI CHI REDIGE LA PRESENTE SCHEDA

Nominativo Dott. Raffaele De Sio

{Qualifica Segretario Generale




SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. N. 150/2009
PER LA NOMINA DE) COMPONENTI OIV

DENOMINAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

Nome amministrazlone CAMERA DI COMMERCIO ILA.A. DI SALERNO

TIPOLOGIA AMMINISTRAZIONE

Amministrazione centrale

Amministrazione Locale/Regionale

Camera di commercio Industria e artigianato

Altro

ORGAND CHE RICHIEDE IL PARERE

OGGETTO DEL PARERE
Tipologia ol richiesta (nuova nomina/rinnovo/sostituzione) ___ [RiWOVO_ |
REQLUISITI GENERALI
Nome Salvatore
[Cognome Romanazzi
Cittadinanza Italla

Data di nascita {—/—/—)

Comune di Residenza

Genere Maschile
BDIVIETI DI NOMINA
a) Attualmente con Incarico pubbilco elettivo No

| se 5l indlcare:
b) Incarico pubblico elsttivo nel tre annl precedenti No
se sl indicare:
c) Attualmente con Incarico In partiti politicl o in organizzazion| sindacali}
0 con rapporto continuativo di collaborazione o di consulenza con le No
predette organlzzazioni
se sl indicare:
d) Incarico in pantitl politic] o In organizzationi sindacali o con rapporto
continuativo di collaborazione o dl consulenza con le predette No
organizzation! nel tre annl precedent
sa sl indlcare:
e} Soggetto, ente o assoclazione diverso da persona fisics * No
se sl indicare:

* anche in caso di scissione del rapp

SITUAZIONI DI CONFLITTO D

a) Condanna, anche con sentenza non passata In giudicato, per i reati
previstl dal capo | del titolo 1) del libro secondo del Codice Penale

orto personale con il candidato dal rapp

orto economico con I'ente o assoclazione

I INTERESSE E CAUSE OSTATIVE

No

se siindlcare:

b) Incarice dl indirizzo politico o copertura di cariche pubbliche elettive
presso 'amministrazione Interessata nel triennio precedente la nomina

No

se sl indicare:

c) Responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa

inistrazione

se s indicare:

d} Stuatione anche potenziale di conflitto nel confronti
dell'amministrazione, di interess| propri, del coniuge, di conviventl, di
tganntl. di atfini entro il secondo grado

e} Sanzione disciplinare superiors alla censura

) Magistrato o avwocato dello Stato nello stesso ambite territoriale in
cul opera I'amministrazione

No

g) Svolgimento non eplsodico di attivith professionale in favore o contro
[ inistrazione

No

se §i Indicare:

h) Rapporto di coniuglo, convivenza, parentefa, affinitd entro Il secondo

gradao con dirigentt di prima fascla dell’amministrazione, con il vertics

politico - amministrativo o, comunque, con l'organo dl indirizzo palitico -
inistrativo

No

se s| indicare:

i} Rimozlone motivata dalf'Incarico di componente dell'CIV prima della
scadenza del mandato

|} Revisore dei contl presso I'amministrazione

No

se sl indicare:

m) {applicabile salo per gli entl locali) ipotesl di Incompatibilith e
inekeggibillth previste per i revisorl dei conti dall'art. 236 del D.Ags. n.
267/2000

No

se sl indicare:

RAPPORTO CON L'AMMINISTRAZIONE



Rapportio con 'amministrazione Nessun precedente rapporto d'implego con I'amministrazione
REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CONOSCENZE
PERCORSO FORMATIVO UNIVERSITARIO

Titolo di studio Laurea vecchio ordinamento
Tipo di Laurea Sclenze economiche (incluso Economia e commercio) e statistiche
se "Altra laurea” Indicare: Economia & Commercio

(eventuale} Altro titolo di studio
Tipo di Lourea

se "Altra laurea” indicare:
{eventuale) Altro titolo dl studlo
Tipo di Laurea
se "Altra laures” indlcare:
PERCORSO FORMATIVO POST-UNIVERSITARIO

Titolo Post-Universitario Dottorato di ricerca
se "Altro titolo di specislizzazione” Indicare:
Materia speciallzzazione titolo post universitario Economia Aziendale
Istituzione che ha rilasclato |l titolo Universitd di Barl Aldo Maro
Titolo Post-Universitario Master Il livello
se "Altro titolo di speclalizzazione" indicare:
Materia speclalizzazione titolo post universitario Economia Pubblica
Istituzione che ha rilasclato il titolo Universita Cattolica del Sacro Cuore - sede di Milano
Titola Post-Universitario Altro titolo di specializzazione
s& “Altro titolo di specializzazione” Indicare: EELecutlve Master
Materla speclalirzazione titolo past universitario Management Amministrazione Pubblica
Istituzione che ha ritasciato il titalo 5DA Boccond School of Management
Durata in mesi perlodo di studio post-universitario/stage all'estero in
materie:
economiche, statistiche, gluridiche, ingegneristiche —gestionall,
organlzzarions & gestione del personale, management, pianificazlone e 24

controllo di gestione, misurazione e valitazione della performance

REQUISITI ATTINENT! ALL'AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI
Posizloni di respansabilith nel campo del management, planificarione

controllo di gestlone =

16 8] indicare |a posizione ricoperta: Funtionario e poi Oirigente

se sl indicare la durata dell'incarico in mesl: 135

se sl indicare |a tipologia di datore dl lavoro/ committente: Pubblico
Postzioni dl responsabilith nel campo dell’organizzazione & gestione del 5i
personale

se sl indicare la posizione ricoperta: LDIrlgente

sa s\ indicare |a durata dell'incarico In mesk: 70

se 5} indicare la tipologia d| datore di lavero/ committente: Pubblico
Posirioni dl responsabilith nel campo della misuratione ¢ valutazione o
della performance

se 3l indlcare la posizione ricoperta: Dirlgente

se si indlcare la durata deil'incarico in mesl: 70

se s) indicare la tipologia di datore di lavoro/ ¢ ittente: Pubblico
Posizioni di responsabllith nel campo gluridico amministrativo Si

se st indlcare Ia posizione ricoperta: Funzionarto e pai Dirlgente

sa sl indicare Ia durata dell'Incarico in mesi: 135

se sl Indicare Ia tipologla di datore d lavoro/ committente: Pubblico
Esparienza maturata quale OIV/NIV S

se sl Indicare presso quale amministratione & stato svalto I'Incaric{ CCIAA di Barl, Parco Nazionale Atta Murgia, Istiuto Zooprefilattico Speriment
se sl Indicare la durata dell'Incarico in mesi; 66

REQUISITO LINGUISTICO
Grado conoscenza lingua inglese livelio alto
(eventuale) Altra lingua stranlera |francese
Grado conoscenta altra lingua livello alte
{eventuale} Altra lingua straniera
Grado conoscenta altra lingua
{zventuala} Altra lingua stranlera
Grado conoscenza altra lingua
5e cittadino non itallano, grado conoscenta lingua italiana
ONO OR A
Conoscenza Informatica livello alta
REQ 0D A
Nomina in atto presso altro/i QIV o nuclei di valutazione Sh
se $) indicare | numero delle amministrazionk: 2
se sl indicare 'amministrazions: Camera di Commercio | A.A. di Bari
se sl Indicare 'amministrazione: Isthuto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e della Basilicata
se s\ indicare 'amministrazione:
se sl indicare 'amministrazione:
se sl indlcare 'amministrazione:
se sl indicare I'amministrazione;
se 5} indicare 'amministrazione:
se 5} indicare I'amministrazione:
se 8i indicare {'amministrazione:
se si indicare I'amministrazione:




se si, nomina in atto In max 5 01V di amministrazioni della stessa
regione o di regioni contigue a quelia dell'amministrazlone
richledente, operanti nello stesso comparto e di dimensloni tall
da non superare complessivamente | 500 addettl,

se no al punto precedente, impegno a dimetters| da qualche
01V a seguito della nomina nell'OIV dell'amministrazione
richledente al fine di non risultare presente in pii dI 5 QIV dI
amministrazioni della stessa reglone o dl regiont contigue a
quelia dell’'amministrazione richledente, operanti nello stesso
companto e di dimensionl tall da non superare
complessivamente i 500 addettl.

COMPENSO

Compenso annuo lordo previsto per lo svolgimento dell'Incarico
[compaonente esterno) o retribuzione annua lorda (componente
Intarno):

11.271,75

REQUISITO DELLE CAPACITA'
Adeguate capacith manageriali e relazionali comprovate dalle
esperiente lavorative lllustrate nella relazione di accompagnamento al
curriculum vitoe

ESPERIENZA LAVORATIVA MATURATA ALL'INTERNO DELL'AMMINISTRAZICNE

Adeguata esperienza maturata all'interno dell'amministrazione
interessata/Adeguata conoscenza dell'amministrazione interessata S




SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. N. 150/2009
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI OIV

DENOC AZ10 D f RAZIO

Nome amministrazione CAMERA D1 COMMERCIO 1.A.A, DI SALERNO
POLOGIA A RAZIO

Amministrazione centrale

Amministrazione Locale/Reglonale Camera di commercio industria e artigianato

Altro

ORGANO CHE RICHIEDE IL PARERE

Organa che richiede |l parere Segretario Generale

OGGETTO DEL PARERE

Tipologia di richiesta {nucva nomina/rinnovo/sostituzione) e — — s i |

REQUISITI GENERALL

Nome

Cognome

Cittadinanza

Data di nascits {~f-f--)

Comune di Residenza
Genere

DIVIETI DI NOMINA

a) Attualmente con incarico pubblico elettivo

se 3] Indlcare:
b) Incarico pubblico elettivo net tre annl precedenti

se s Indicare:
c) Attualmente con incarico In partitl politici o In organizzazion| sindacali
O con rapporto continuative di collaborazlone o di consulenza con le
predette organizzazioni

se sl indicare:
d} Incarico in partiti politicl o In organizzazioni sindacall o con rapparto
continuativo di collaborarione o dl consulenza con le predette
organizzation| nel tre anni precedenti

se sl indicare:
e} Soggetto, ente o associntions diverso da persona fislca *
$e 3} indicare:

* anche in caso di scissione del rapporto personale con il candidato dal rapporto economico con I'ente o associazione

SITUAZIONI Bl CONFLITTO DI INTERESSE E CAUSE QSTATIVE
a} Condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per | reat]
previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del Cadice Penale

sé sl Indicare:
b) Incarico dt indlrlzzo politico o copertura di cariche pubbliche elettive
presso I'amministrazione Interessata nel triennlo precedente la nomina

se 5| Indicare:
c) Responsabile della preven:i della cors
lamministrazione

se 8l Indicare:
d) Situazione anche potentisle di confiitto nel confronti
dell'amministrazione, dl interessl propri, del coniuge, di conviventl, di
{parentl, di affini entro il secondo grado

se sl indicare:
e} Sanzione disciplinare superiore alla censura

se sl indicare:
) Magistrato o avvocato dello Statc nello stesso ambito territoriale In
cul opera 'amminisirazione

se sl indicara:
|g) Svolgimento non episodico di attivith professionale in favore o contro
I'amministrazione

se sl indicare:
h) Rapporto d| coniugio, tonvivenza, parentels, affinitd entro Il secondo
grado con dirigenti dl prima fascia dell’amministrazione, con il vertice
politico - amministrativo o, comunque, con I'organo dl Indirizzo politico -
amministrativo

se ) Indicare:
1) Rimozione motivata dall'incarico di componente dell’QIV prima della
scadenza del mandato

se st indicare:
1) Revisore dei contl presso |'amministrazione

se s) Indicare:
m) (applicabile solo per gt entl locali) tpotes! di incompatibilith e
ineleggitilith previste per | revisorl dei conti dali'art, 236 del D.Lgs. n.
267/2000

se sl indicare:

presso la stessa

RAPPORTQ CON L'AMMINISTRAZIONE

Rapporto con 'amministrazione




REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CONQSCENZE
PERCORS0 FORMATIVO UNIVERSITARIO

Titolo di studio
Tigo di Laurea
se "Altra laurea” indicare;
{eventuale} Altro titolo di studio
Tipo di Laurea
se "Altra laurea” indlcare:
{eventuale) Altro titolo dl studio
Tipo di Laurea
s& "Altra laurea” indicare:
Tiolo Post-Universitarlo
sa "Altro titolo di specialirzazione” Indlcare:
Materia speclalizzazione titolo post universitario
Istituzlone che ha rilasciato N titolo
Titolo Past-Universitarlo
se “Altro titolo di specializzazione” indicare:
Materia speclalizzazione titolo post universitarlo
Istituzlone che ha rilasciato I thtolo
Titolo Post-Universitario
se "Altro titolo di specializzazione” indicare:
Materia speclalizzazione titolo post universitarlo

Istituzlone che ha rilasciato i titolo
Durata in mesi periodo di studio post-universitario/stage all'estero in
materie:

economiche, statistiche, giuridiche, Ingegneristiche —gestionall,
organlzzazione e gestione del personale, management, planificaziona e
controllo di gestione, misurazione e valutazione della performance

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

Paosizioni di responsabllith nel campo del management, planificazione
controllo di gestione

se 8} indicare la posizione ricoperta:

se sl indicare |a durata deil'incarico in mesl:

se sl indicare ia tipologla dl datore di lavoro/ committente:
Posizloni di responsabilith nel campo dell’organizzazione e gestione del

rsonale

se 8l Indicare la posizione ricoperta:

se sl indicare la durata dell'incarico in mesl:

se sl indicare la tipologla di datore dl lavoro/ comenittente:
Posizloni di responsabilitd nel campo della misurazlone e valutazione
della performance
se sl Indicare la posizione ricoperta:
se sl indicare la durata defl'incarico In mesl:
se sl Indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:
Poslzionl di resp bilith nel po giuridico amministrativo
se sl Indicare la posizione ricoperta:
se s) Indicare |a durata dell'Incarico In mesi:
se sl indicare |a tipolagia di datore di lavoro/ committente:
Esperlenza maturata quaie OIV/NIV
se 5| indicare presso quale amministrazione & stato svolto I'incarico:
s 5l Indicare la durata dell'Incarico In mesi:

LINGUISTICO

REQUISITO

Grado ¢ enza lingua inglese
{eventuale) Altra lingua straniera
Grado conoscenta altra lingua
I!eventuale) Altra lingua straniera
Grado enza altra lingua
I!euentuale} Altea lingua straniera
Grado conoscenza akira Nngua
Se cittadino non Italiano, grado conoscenza lingua ltallana
CONOSCENZE INFORMATICHE

conoscensa informatiesn ...
REQUISITO DELL'ESCLUSIVITA'
Nomina In atto presso altrofi OIV o nuclei dl valutazione
se sl Indicare il numero delle amministrazloni:
se sl Indicare I'amministrazione:
s& 5| Indicare 'amministrazione:
se sl Indicare Famministrazione:
se 5i indicare 'amministrazione:
se si indicare Famministrazione:
se si indi Famministr
se sl indicare 'amministrazione:
se sl indlcare 'amministrazione:
se §l indicare I'asmministrazione:
se sl indicare I'amministratione:




e 5], nomina in atto in max 5 01V di amministrazioni deila stessa
reglone o di regioni contigue a quelia dell'amministrazione
richiadente, operanti nello stesso comparto & di dimensioni tall
da non superare complessivamente | 500 addetti.

se no al punto precedente, impegno a dimettersi da qualche
0lV a seguito dells nomina nsli'0Iv dell'amministrazions
richiedente al fine di non risultare presente in pit dI 5 OIV di
amminlstrazioni della stessa reglane o di regioni contigue 3
quella dell'amministrazione richiedente, operanti nello stesso
tomparto e di dimenslonl tali da non superara
complessivamente i 500 addettl,

COMPENSO

Compenso annug lordo previsto per lo svolgimento dell’Incarico

{tomponente esterno) o retribuzione annua lorda (componente
interno):

REQUISITO DELLE CAPACITA'

Adeguate capacith managerlali e relazionali comprovate dalle
esperienze lavorsative lllustrate nella relazione di accompagnamento al
curriculum vitae

ESPERIENZA LAVORATIVA MATURATA ALL'INTERNO DELL'AMMINISTRAZIONE

Adeguats esperlenza maturata allinterno dell'amministrazione
interessata/Adeguata conescenzs dell'amministrazione Interessata




SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. N. 150/2009
PER LA NOMINA DE) COMPONENTI QIV

DENOMINAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

CAMERA DI COMMERCIO LA.A. DI SALERNO

TIPOLOGIA AMMINISTRAZIONE

Amministrazione centrale

Amministrazione Locale/Regionale Camera di commercio industria e artigianato
Altro
ORGANO CHE RICHIEDE IL PARERE
OGGETTO DEL PARERE
Tipologla di richlesta (nuova namina/rinnovofsostituzione} 1
REQUISITI GENERALI
Nome
Cognome
Cittadinanza

Bata di nascita (—/r/-)

Comune di Resldenza

Genere

a] Attualmente con incarico pubblico elettive

DIVIETI DI NOMINA

se sl Indlcare:

b} Incarico pubblico elettivo nel tre annl precedentt

se s} inclcare:

c} Attualmente con incarico in partitl politici o In organizzazioni sindacali
o con rapporto continuative di collaborazione o di consulenza con le
{predette organizzation

se sl indicare:

d) Incarico in partitl politici o in organizzazioni sindacali o con rapporto
continuativo di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni nel tre anni precadent!

se sl Indicare:
le) Soggetto, ente o associazione diverso da persona fisica *
se sl indlcare:

* anche In caso dl scissione del rapporto p

SITUAZIONI DI CONFLITTO DI

a) Condanna, anche con sentenza non passata In giudicato, per | reat
previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale

rsanale con |l candidato dal rappo

rto economico con Fente o associarione

INTERESSE E CAUSE OSTATIVE

se st Indleare:

b} Incarico di indirizzo politico o copertura di carlche pubbliche elettive
Wpressn I'amministrazlone interessata nel triennlo precedente 3 nomine

se 8) indicare:

lone della corruzione presso la stessa

c) Resp bile delia p

se sl indicare:

d) Situazione anche potenziale di conflitto nei confront!
dell’amministrazione, di Interessi propri, del conluge, di conviventl, di
parentl, di affin] entro il saecondo grado

| se 3l Indlcare:

e} Sanzione disciplinare superiore alla ¢

se sl indicare:

) Maglstrato o avvocata dello Stato nello stesso ambito territoriale in
cul opers 'amministratione

se sl indicare:

g) Svolgimento non episodico di attivita professionale In favore o contro
I'amministrazione

se 5l Indicare:

h] Rapporto di conlugio, convivenza, parentela, afflnith entro il secondo
grado con dirlgentl dl prima fascla dell"amministrazlone, con |l vertice
politico - amministrativo o, comunque, con I'organa dl Indirizzo politico -
amministrativo

| se sl Indicare:

i) Rimozione motivata dall'lncarico di componente defl’'OIV prima della
scadenza del mandato

se sl Indicare:

inistrazions

1} Revisore del conti prasso I’

se 5l indicare:

m) (applicabile solo per gh enti localt} ipotesi di Incompatibilita e
ineleggibilith previste per I revisorl del contl dall'art. 236 del D.Lgs. n.
|267/2000

se sl indicare:

RAPPORTO CON L'AMMINISTRAZIONE
Rapporto con 'amministrazione




REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CONOSCENZE
PERCORSO FORMATIVO UNIVERSITARIO

Titolo di studio

Tipo dl Laurea

se "Altra laures” Indicare:
(eventuale} Altro titolo di studio

Tipo dl Laures

se "Altra laurea™ Indicare:
{eventuale) Altro titolo di studio

Tipo di Laures

se "Altra laurea” indicare:

PERCORSO FORMATIVO POST-UNIVERSITARIO
Titolo Past-Universitario

se “Altro titolo di specializzazlone” indicare:

Materla specialinnazione titalo post universitario

Istituzione che ha rilasciato il titolo
Titolo Post-Univershtario

se "Altro titolo di speclalitzazione™ indicare:

Materia speciallzzazione titolo post universitario

Istituzione che ha rilasciato il titolo
Titolo Post-Universitario
se "Altro titolo dl speclalizrazione” indicare:

Materis speclalizzazione titolo post universitario

Istituzlone che ha rilasciato il titala
Durata In mes| periodo di studio post-universitario/stage all"estero in
materie:
economiche, statistiche, giuridiche, Ingegneristiche —gestionali,
organizzazione e gestione del personale, management, pianificazione e
controllo di gestlone, misurazione e valutazione della performance

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

Poslztonl di responsabiiith nel campo del management, planifications

controllo di gestione

se sl indicare la posizione ricoperta:

se sl indicare la durats dell'incarico In mesi:

se sl indicare la tipologla di datore di lavoro/ committente:

Posizloni di responsabllith nel campo dell’organizzazione e gestione del

|personale

se sl Indicare |a posizione ricaperta:

se sl indicare fa durata dellincarico in mesi:

se sl Indicare |a tipologia di datore di lavorof committente:

Posizloni di responsabilith nel campo della misuratione e valutazione

della performance

se sl indicare |a posizione ricoperta:

se sl Indicare |a durata dell'incarico in mesl:

se 5 indicare Ia tipologia di datore di lavoro/ committente:
i dl responsabliith nel campo giuridico ini ivo

se s} indicare la posizione ricoperta;

se s} indicare |a durata delincarico in mesi:

se sl indicare Ia tipologla di datore dl lavoro/ committente:

Esperienza maturata quale DIV/NIV

se sl indicare presso quale amministrazione & stato svolto 'incarico:

sz 3} indicare la durata deilincarico In mesi:

Boclsl

REQUISITO LINGUISTICO
Grado conoscenza lingua inglese
|teventuale) Aktra lingua straniera
Grado conoscenza altra lingua

(eventuale] Altra lingua stranlera

Grado conascenza altra lingua

[eventuale) Altra lingua

Grado conoscanza altra lingua

5e cittadino non Itallano, grado conoscenza lingua ltaliana

CONOSCENZE INFORMATICHE

Conoscenza lnformatica [ =
REQUISITO DELL'ESCLUSIVITA®

Nomina in atto presso altrofi OIV o nuclei di valutazione
se sl Indicare il numero delle amministrazionl:

se st indicare 'amministrazione:

se 5l indicare l'amministrazione:

se 5l indicare Famministrazione:

se sl indicare Famministrazions:

se 5| indicare Famministrazione:

se sl indicars lamministrazions:

se 5] Indicare 'amministrazione:

se s Indicare I'amministrazione:

se sl Indicare I'amministrazione:

se sl indicare I'amministrazione:




se sl, nomina In atto In max 5 OIV di amminlstrazioni della stessa
regione o di region! contigue a quella dell’amministrazione
tichledente, operanti nello stesso comparto e di dimensiond tall
da non superare complessivamente 1 500 addetti.

s& no al punto precedentes, impegno a dimettersi da gualche
OIV a seguito della nomina nell'OIV deli'amministrazione
richiedente al fine di non risultare presente In pio dI 5 OIV dI
amministrazioni della stessa reglone o di regioni contigue a
quella deli'amministrazione richledente, operantl nello stesso
comparto & di dimensionl tall da non superare
complessivamente | 500 addettl.

COMPENSO

Campenso annuo lordo previsto per lo svolgimento dell'incarico
{componente esterno) o retribuzione annua lords {componente
Interna):

REQUISITO DELLE CAPACITA'
Adeguate capacith manageriali e relationali comprovate dalle
esperienze lavorative illustrate neila relazione di accompagnamento al
curriculum vitae

ESPERIENZA LAVORATIVA MATURATA ALL'INTERNO DELL'AMMINISTRAZIONE

Adeguata esperlenza maturata all'interno dell'amministrazione
interessata/Adeguata conascenza dell'amministrazione Interessata




L'esito dei contradio def requisit! necessar] per la costituzions defl'OV &:
POSITIVO

ATTENZIONE INVIARE LA RICHIESTA DI PARERE SOLE SE L'ESITO E' POSTIIVD

Riferimento al
parageafo della Presenia del requisito
delibera 12/2013 Item SifNo Note
2.0RGANC COMPETENTE A
NOMINARE 'OV Richiesia di parery firmato dak'ergano di indiritzo politica 5 g
3.1 OTTAINANIA
Tutt ) candidati hanno cittadinanza UE o B
J2ETA
Tttt | candidet! hanne eth Anc 1 55 annl o 4 68 ennt nel ta1c df sprcific status prefestonall M )
3. EQUILIBRKY D) GENERE
Estite abmeno un candidato di genere diversa degh i, nel caso di organo collegtale E] Q
Tuttsd candidatt sono privi di condiziens di: ]
3) Attushmente con incarico pubblico eleitva 5 [©]
b) Hicarko pubblico eletthvo nel tre anni precedenti s Q
14 MVIETO [H HOMINA
) Attuaimente con incarikco in partitl pobiicl o In organiczaziond sindacall o ton rapporio continuative
di collsboratione o di consulenza con le predetie organizzaziond ) g
d) Incarico in pariill politici o b undacsll o con tapp: di
' adl on I preck nel tre snni preced, 5 [®]
e} Sogpetio, enie o suocanione dhvario da periona fiska [ E
Tutil | +0ana privi di dic 5
#) Cond anche ¢on sent non pastats i ghd per | reat] previstl dal cape ) del titola N
del ltio secondo del Codice Penale u O]
b) Incatico di inditizzo pokitics o copertura di h pressa I
Int: Th el Erlenintar i la nomina [ Q
£) Responiabile delts preveniione della pr s tlessa 4]
dbs anche dicpnf +ean| dair azians, di tntetestl proprd, del
toniuge, di conviventi, di parenti, di atilnd entro il tecondo grade b B
1.5 COMFLITTO DI «) Santione disciplinare superiore alla censury ] a
INTERESS) E CALSSE
DSTATIVE ] Magisirsto o svvocato dello Stalo nello stetso ambito terrioniale In cul apers Fammeittations 1] g
§) Swolgi @ attivith professlonsle in fivede o contio Famministranione 3 g
hh 1 di¢oniy h ta, stfinith entro o setendo grado con dirgent! dl primg
Iascia delt amminhtrazione, con i vertice politico - amminisirative o, comungue, con Forgana ol
indirizto politico - smeninistrative ™ B
1) Rimagione mativaty dallincarico di componeate delf OIV prima deils s¢adents del mandata sl Q
1) Revisore dei cont] predso I'smministrasions L]
m) {apphcablle toko per ghi anth locall} ipotesl dl Incompatibidith @ meleggibiiith previsia per | revaon
del conti dalfart. 236 ded D Agy. n. 267/2000 1]
3.5 COMPONENTIINTERNT [Este almena un o aifinterna delf
ED ESTERN| ! ded ] E
4.1 TITOLO D4 STUDMO
Tutt] k candidatt sana provvisti ol diploma &l laures o di lsurea quad 5 g
4.2 TIPOLOGIA DEL Futll b candidel) song prevvisti di laurea In sciente [ o glur o sienre
PERCORSO FORMATIVE Ntiche o Ingeg: le 0. discipline sttinent] sie specifeith dell smministratione
loppure e, privi dI laurga in una delle materis 3 P i di trrade poul in
materia {ron requisit! di col al punto 4. 3j o & ! di cus 3l punto & sk k 1] E
5. REQUISITI ATTIRERTY (Tutti| erovviatl di stmena ttiennale in posizionl di responsabilith nel campo del
ALL'AREA DELLE lio di gestione, @ gestiona del personale, miuranons ¢
ESPERIENIE della peari campo giundico hanao wimeno anruale in
PROFESSIONALL  |quakeh o oW 5 &
§.REQUISITI ATTINENT
L LI L A LS Tutthi om0 provvist] di apacmh . £ B
T AEQUISTTO LINGLIST
= v " | tueth) candidatt hanno conoscenza dells bngus inglese 5 Q
B.CONQSCENIE
INFORMATICHE Tutl§ hanna i h 3 Q
Tuttl § PN ApDarTeng: ad aktrl IV a NIV @ s vl appartengono, la noming
9. ESCLLSIVITA" DEL In atto riguarda ma« 5 O di ammintittationd dells stersa regione o di regionl contygue » quells
RAPPORTD del smministrazions (ichiedente, operantl nello sterso comparto v di dimensioni tall de non wperare
i 1 500 addentt 9 [©]
Per tuttid candidat] & state indicata i) previsto per svol daWincarke o
14.1 DOCUMENTAZIONE |Per lutti | candidet! sone slegati by E] B
RICHIESTA OV PARERE
Per tuttid candidati 1000 allegate be dichiaration! di Incompatiblits & cul alpunt) 34, 3.5¢ 9 & a
E' allegsta una relazions motivata de smministrazeone refativa alla scelta ded candidatt 1] g




