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In questo contesto, l’allineamento tra quanto già attivato all’interno dell’Ente Camerale con le attività 
previste all’interno del Sistema di misurazione e valutazione avviene nel seguente modo: 
 
 

· l’attività di Pianificazione strategica che, come visto 
precedentemente, si concretizza nella realizzazione del 
Programma Pluriennale, delle schede di programmazione 
pluriennale e produzione Mappa Strategica e Cruscotto 
Indicatori viene a ora a confluire attraverso un rolling 
triennale all’interno del Piano triennale della Performance.  
 
 
 
 
 
 
 

· l’attività di programmazione annuale che si concretizza 
nella realizzazione della Rpp, predisposizione preventivo e 
budget e delle schede di programmazione annuali, e 
produzione Mappa Strategica e Cruscotto Indicatori 
annuali confluisce anch’essa interamente all’interno del 
Piano della Performance 
 
 
 
 
 
 
 

· l’attività di misurazione e valutazione, riguardante l’attività 
di monitoraggio in itinere della performance (sia individuale 
che organizzativa), che si realizza attraverso la produzione di 
report multilivello (logica a cannocchiale) differenziati per 
soggetti destinatari confluisce invece all’interno della 
Relazione sulla Performance 

 
•
•

In tale contesto, i sistemi informativi in uso all’interno dell’Ente, come precedentemente descritto,  
attraverso la predisposizione di procedure automatizzate e l’attivazione di sistemi di estrazione dei dati 
automatizzati forniscono un valido supporto in fase di misurazione e valutazione della performance 
garantendo in tal modo affidabilità al sistema complessivamente considerato.  


