
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 6 UNITÀ DI PERSONALE DELL’ AREA ISTRUTTORI - PROFILO 
PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE TRASFORMAZIONE DIGITALE”- CCNL FUNZIONI LOCALI 
16.11.2022, DI CUI N. 1 POSTO RISERVATO A MILITARI DELLE TRE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA 
DEMERITO AI SENSI DEL D.LGS. 66/2010 – INDIZIONE

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165 e s.m.i., recante norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

Vista la Legge 29.12.1993, n. 580 e s.m.i., relativa alla riforma delle Camere di Commercio, Industria, 
Artigianato e Agricoltura;

Visto il nuovo sistema di classificazione del personale previsto dal Contratto Collettivo nazionale di 
lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2023;

Vista la deliberazione della Giunta camerale n. 27 del 5.5.2023, con la quale sono stati adottati i profili 
professionali dell'Ente;

Vista la Legge 29.10.1984, n. 732, riguardante l’eliminazione del requisito della buona condotta ai fini 
dell’accesso agli impieghi pubblici;

Vista la Legge 23.8.1988, n. 370, sull’esenzione dall’imposta di bollo per le domande di concorso e di 
assunzione presso le Amministrazioni pubbliche;

Visto il Regolamento sulle modalità di acquisizione del personale della Camera di Commercio, di 
Salerno approvato con deliberazione di Giunta n. 52 del 29.09.2023, ratificata dal Consiglio camerale 
con deliberazione n.11 del 9.11.2023 e con delibera di Giunta n. 8 del 31.01.2024;

Vista la Legge 5.2.1992, n. 104, recante norme in materia di assistenza, integrazione sociale e diritti 
delle persone handicappate; 

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7.2.1994, n. 174, relativo alle norme 
sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le 
Amministrazioni Pubbliche; 
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Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9.5.1994, n. 487, così come modificato dal Decreto 
del Presidente della Repubblica 16.6.2023, n. 82, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi;

Viste la Legge 15.5.1997, n. 127 e la Legge 16.6.1998, n. 191, recanti misure urgenti per lo snellimento 
dell'attività amministrative e dei procedimenti di decisione e di controllo, con disposizioni sui limiti 
di preferenza relativi all’età per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Vista la Legge 12.3.1999, n. 68, sul collocamento obbligatorio dei disabili;

Visti il Decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445, recante il “Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e la Legge 
7.8.198, n. 241 sulle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi;

Visto il Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196 – Codice in materia di protezione dei dati personali, 
recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al Regolamento (UE) n. 
2016/679, come modificato dal Decreto Legislativo 10.8.2018, n. 101 e s.m.i.;

Visto il Decreto Legislativo 7.3.2005, n. 82 e s.m.i., recante il “Codice dell’Amministrazione Digitale”;

Visto il Decreto Legislativo 11.4.2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna, a norma dell'articolo 6 della Legge 8.11.2005, n. 246”;

Visto il Decreto Legislativo 15.3.2010, n. 66 contenente le disposizioni in materia di “Codice 
dell’Ordinamento militare” ed in particolare gli artt. 678, comma 9 e 1014, commi 3 e 4, che 
prevedono una riserva obbligatoria per il 30% dei posti che le pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 
1, comma 2 del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, devono garantire a favore dei militari delle tre 
Forze Armate, congedati senza demerito;

Visto il Regolamento (UE) n. 2016/679 del 27.4.2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati;

Vista la Direttiva n. 3 del 24.4.2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 
contenente le Linee guida sulle procedure concorsuali;

Vista la Legge 30.12.2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019) che, al comma 450 dell’art. 1, prevede, a 
decorrere dal 1° gennaio 2019, la possibilità di procedere all’assunzione di nuovo personale nel limite 
della spesa corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente, al fine di assicurare l’invarianza 
degli effetti sui saldi di finanza pubblica;

Vista la Legge 19.6.2019, n. 56 riguardante gli “Interventi per la concretezza delle azioni delle 
Pubbliche Amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo” ed in particolare l’articolo 3, comma 
8, come modificato dall’articolo 1, comma 14- ter, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, prevede la possibilità 
di indire procedure concorsuali senza il previo esperimento della mobilità volontaria fino al 31 
dicembre 2024;



Visto il Decreto-Legge 9.6.2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6.8.2021, n. 113, 
riguardante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 
l'efficienza della giustizia” e, in particolare, l’articolo 3, comma 4 – bis, concernente le modalità di 
svolgimento delle prove da parte dei soggetti con disturbi specifici di apprendimento;

Visto, altresì, il Decreto-Legge 30.4.2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge 29.6.2022, 
n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR)”;

Vista la deliberazione della Giunta n. 16 del 28 marzo 2023, con cui è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 (di seguito PIAO 2023-2025), il quale, ai sensi 
dell’art. 6 del Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80 e dell’art. 1 del Decreto del Presidente del 
Repubblica 24 giugno 2022, n. 81, sopprime, assorbendolo nell’apposita sezione, tra gli altri, il Piano 
Triennale dei Fabbisogni di personale;

Visto il Piano dei Fabbisogni di personale 2023/2025 approvato con la suindicata deliberazione della 
Giunta n. 16 del 28.03.2023 ed il piano annuale di reclutamento l’anno 2023, approvato con 
deliberazione della Giunta n. 43 del 4 luglio 2023;

Visto il Decreto Legge 22.4.2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla Legge 21.6.2023, n. 74, 
recante disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni 
pubbliche;

Atteso che il piano di reclutamento 2023 ha previsto la copertura di n. 6 (sei) posti a tempo pieno e 
indeterminato nell’Area degli Istruttori con ascrizione al profilo professionale di “istruttore 
trasformazione digitale” del Comparto delle Funzioni Locali;

Considerato che non sussiste alcuna scopertura nelle categorie protette tale da rendere necessaria 
la previsione di una quota di riserva ex art. 3 della Legge 12.3.1999, n. 68 e smi;

Preso atto che la Camera di Commercio di Salerno, con nota del 05.12.2023 - prot. n. 73853, inviata 
rispettivamente al Ministero per la PA – Dipartimento della Funzione Pubblica - ed alla Giunta 
Regionale della Campania – Direzione generale per l’istruzione, la formazione, il lavoro e le politiche 
giovanili – Funzioni tecniche mercato del lavoro, ha attivato la procedura di ricognizione di personale 
in disponibilità di cui all’art. 34-bis del D.lgs. 165/2001;

Considerato che nel temine previsto dall’art. 34-bis non è pervenuto alcun riscontro da parte delle 
Amministrazioni interessate;

Atteso che l’art. 34-bis del d.lgs. 165/2001 prevede che le amministrazioni, decorsi venti giorni dalla 
ricezione della comunicazione di cui al punto precedente, possono procedere all’avvio della 
procedura concorsuale per le posizioni per le quali non sia intervenuta l’assegnazione di personale;



Tenuto conto che l’Ente ha provveduto con nota prot. n. 73853/U del 5 dicembre 2023 alla 
comunicazione di cui all’art. 34-bis del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165 inviata alla Regione 
Campania e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione pubblica;

Tenuto conto, altresì, che è stata inviata ad Unioncamere nazionale, con nota prot. n. 74119 del 6 
dicembre 2023, la comunicazione, ai sensi dell’articolo 3 del D.Lgs. n. 219/2016 e dell’articolo 7 del 
D.M. del 16 febbraio 2018, attivando la procedura di ricollocamento obbligatorio del personale 
dichiarato in esubero all’interno del sistema camerale;

Considerato che Unioncamere, con nota del 07.12.2023, prot. 74250, ha comunicato che, a livello 
nazionale, non risultavano unità in soprannumero nelle Camere di Commercio, con riguardo alla 
categoria interessata dalla presente selezione;

Considerato che la Camera di Commercio di Salerno si avvale della facoltà di deroga all’espletamento 
della mobilità di cui all’art. 30 del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, così come previsto dall’art. 3, 
comma 8, della Legge 19.6.2019, n. 56, facoltà prevista sino al 31.12.2024;

Considerato che la Legge 29.12.2022, n. 197, “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025” non disponendo diversamente, conferma la 
validità delle norme precedenti;

Considerato che l’assunzione dei vincitori avverrà in conformità alla normativa sul pubblico impiego 
vigente a quella data e, in particolare, nel rispetto dei limiti di spesa stabiliti per le assunzioni a tempo 
indeterminato;

Visto lo schema di bando pubblico, allegato al presente atto di cui costituisce parte integrante;

Visto il parere espresso dal responsabile del procedimento, nonché Capo Servizio AA.GG. e Gestione 
del Personale, dr.ssa Emilia De Luca, in ordine alla sola legittimità dell’istruttoria e di tutti gli 
adempimenti procedurali;

Visto il parere favorevole espresso dal Dirigente dell’AREA I, dr. Antonio Luciani, in ordine alla 
legittimità dell’istruttoria e di tutti gli adempimenti procedurali;

                                                                          DETERMINA

di considerare la premessa narrativa presupposto di fatto e di diritto del presente provvedimento;

di indire una selezione pubblica per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 6 unità di 
personale dell’Area istruttori - profilo professionale di “istruttore trasformazione digitale”- CCNL 
funzioni locali 16.11.2022, di cui n. 1 posto riservato a militari delle tre forze armate congedati senza 
demerito ai sensi del d.lgs. 66/2010;

di approvare il relativo avviso che forma parte integrante del presente provvedimento; 

di provvedere alla pubblicazione del bando sul Portale Unico del Reclutamento, oltre che sul sito 
internet della Camera all’indirizzo www.sa.camcom.it, nella sezione “Bandi di Concorso – Avvisi per 
selezioni pubbliche e all’Albo camerale;



di provvedere, altresì, alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica – 4a Serie Speciale 
– Concorsi ed Esami di un estratto del presente avviso.

Il presente documento informatico, firmato digitalmente ai sensi del Dlgs 82/2005 e smi, è esecutivo 
e sarà pubblicato nell’Albo camerale online, ai sensi dell’art. 32 della legge 18/6/09, n. 69. 

Il Responsabile del Procedimento Amm.vo 
(dott.ssa Emilia De Luca) Il Segretario Generale

                                                                                                                             (Dott. Raffaele De Sio)

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i.
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